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| ACTADEREUNIONOCOMITENS |
| Hora: 3:30 pm [Focha: 200812028 1
| Lugar: HCB LOS PINGUINITOS }
| Dependencia que
| Convoca: GRUPO LIBERTAD
| Proceso: PROMOCION Y PREVENCION PRIMERA INFANCIA

Promover practicas disciplinarias que fomenten el desarrolio emocional y

Objetivo: social en los nifios y nifias. Prohibir el uso del castigo fisico y los tratos

crueles en la educacion y crianza de los menores de edad.

Agenda:

1 Saludo
2. Agenda: Promover practicas disciplinarias que fomenten el desarrollo emocional y social en los nifios y nifias.

Prohibir el uso del castigo fisico y 10s tratos crueles en la educacion y crianza de los menores de edad.
3. varios

Desarrollo: siendo las 03:30 pm del dia vieres 20 de junio la madre comunitaria arelis urrea, saluda a todas las
familias presentes, les agradece la presencia en esta reunion que se realiza cada mes con el fin de tratar temas
importantes para las familias como es la formacion a familias el tema a tratar es: Promover practicas discipiinarias
que fomenten el desarrollo emocional y social en los nifios y nifias es fundamental para su crecimiento integral. Aqui
hay algunas estrategias que pueden ser Utiles:

e Modelar el comportamiento: Los adultos deben ser un ejemplo a seguir. Mostrar empatia, respetoy
habilidades de resolucion de conflictos ayuda a los nifios a aprender a manejar sus propias
emociones y relaciones.

e Establecer reglas claras y consistentes: Las normas deben ser comprensibles y justas. Esto
proporciona un sentido de seguridad y ayuda a los nifios a entender las expectativas.

« Fomentar la comunicacién abierta: Crear un ambiente donde los niflos se sientan comodos
expresando sus sentimientos y pensamientos es clave. Escuchar activamente y validar sus
emociones les ensefa a hacer 1o mismo con los demas.

e Ensefiar habilidades sociales: Incluir actividades que promuevan la colaboracién, el trabajo en
equipo y la resolucion de conflictos. Juegos de rol y dinamicas grupales pueden ser muy efectivos.
Esta actividad se realiza a diario en hcb cuando se realiza las actividades pedagdgicas

* Reforzar el comportamiento positivo: Reconocer y celebrar |os logros y comportamientos positivos
ayuda a los nifios a desarrollar una autoestima saludable y a entender la importancia de las

interacciones sociales. También se refuerza estimulando el comportamiento de los nifios y niflas en
le hcb.

» Incorporar la educacion emocional: Ensefiar a los nifios a identificar y gestionar sus emociones a

través de actividades como la meditacién, el arte o la narracion de historias puede ser muy
beneficioso.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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« Crear un ambiente inclusivo: Fomentar la diversidad y la inclusién en el aula o en casa ayuda a los

I FO.P1.MI

nifos a aprender a respetar y valorar las diferencias.

3. Varios

a2 4:00 pm.

' Decisiones: los padres de familia se comprometen a tener en cuenta todo lo socializado en la reunién y
actualizar también los diferentes controles de los nifios y nifias.
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Al implementar estas practicas, no solo se ayuda a los nifios a desarrollar habilidades emocionales y spdales, sino
que también se les prepara para enfrentar los desafios de la vida con confianza y resiliencia. jEs un viaje hermoso y
| gratificante! Ademas, son précticas que se hacen a diario en las diferentes actividades en el hcb y también los padres
de familia lo pueden practicar en casa recordemos que somos el mejor ejemplo de nuestros hijos.

|
{ La madre comunitaria recuerda a los padres de familia la puntualidad en le ingreso de los nifios y nifas de 8:00 am
|
l

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

A la comunidad se le compromete
con realizar la voz a voz de manera
clara para lograr cubrir los cupos
pendientes en el hogar comunitario

PADRES DE FAMILIA

La madre comunitaria también aporta
trabajo en realizar la difusién, en las
reuniones que se realicen de junta
comunal para reforzar el proceso y
asi cumplir con el cupo requerido
para la atencién de los nifios y las
nifias. ,

MADRE COMUNITARIA

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad

Firma

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1o se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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